Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 28 Ocak 2008 tarihli Otuzüçüncü Birlişiminde Oyçokluğuyla (26 oyla) kabul olunan, “Öğretmenler (Değişiklik) Yasası ” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:06/2008
ÖĞRETMENLER  (DEĞİŞİKLİK)  YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

25/1985

     33/1985         

     11/1986

     32/1987

     14/1988

     34/1988

     14/1989

       3/1990

     52/1990

     13/1991

     61/1991

     12/1992

     50/1992

       5/1993

     11/1994     

     44/1994

       3/1995

     19/1995

     60/1995

     14/1996

     17/1997  

       2/1998  

     15/1998

       4/1999

     20/1999

     49/1999

     65/1999

     16/2000

     20/2000

     11/2001

     24/2001

     32/2001

     22/2002

       4/2003

     64/2003

     31/2004

     36/2004

     29/2005

     60/2005

     45/2006

     60/2006

     33/2007

     56/2007
	1. Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.


	Esas Yasanın  3’üncü

Maddesinin

Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 3’üncü maddesinde yer alan “Okul” tefsirinden hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni “Okul Öncesi Eğitim” ve “Okul Öncesi Eğitim Kurumu” tefsirleri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ “Okul Öncesi Eğitim”, İlköğretim yaşına gelmemiş, o yılın 31 Aralık gününden önce 4 veya 5 yaşını tamamlayan çocukların eğitimini anlatır.

“Okul Öncesi Eğitim Kurumu”, Bakanlığa bağlı ilkokulların anasınıflarını, müstakil anaokullarını ve okul öncesi eğitim veren diğer öğretim kurum ve kuruluşlarını anlatır.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 3’üncü maddesinde yer alan “Öğretmen” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Öğretmen Yardımcısı” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	“ “Öğretmen Yardımcısı”, Okul öncesi eğitim kurumlarında, görev yapan öğretmenlere yardımcı olmak için görevlendirilmiş personeli anlatır.”



	Esas Yasanın 6’ncı Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 6’ncı maddesine ekli Birinci Cetvelde yer alan “D. SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMEN KADROLARI” kısmından hemen sonra aşağıdaki yeni “E. ÖĞRETMEN YARDIMCISI KADROLARI” kısmı eklenmek  suretiyle değiştirilir:



	
	“E. ÖĞRETMEN YARDIMCISI KADROLARI:



	
	Kadro Adı
	Kadro Sayısı

	
	Öğretmen Yardımcısı
	  100

                                  ”



	Esas Yasanın  8’inci

Maddesinin
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 8’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	
	“(1)
	İlk, orta, mesleki ve teknik öğretim kurumları ve özel eğitim okullarındaki öğretmenler ile köy kadın kursu öğretmenlerinin ve öğretmen yardımcılarının yıllık maaşları, bu Yasaya ekli İkinci Cetvelde öngörülmektedir.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 8’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına ekli İkinci Cetvelin 6’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 6’ncı madde  konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“6-
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, lise mezunu Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin,  Lise Üstü Öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro’da bulunan İlkokul Öğretmenlerinin ve Öğretmen Yardımcılarının maaşları aşağıda gösterildiği gibidir:



	
	25,995.66   x     559.62
	  -
	  28,793.76    x    689.47

	
	32,241.11   x     801.07
	  -
	  36,246.46    x    979.50

	
	41,143.96   x  1,252.35        
	  -
	  46,153.36



	
	
	
	
	Lise üstü öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri, Köy Kadın Kursu Öğretmenleri ve Öğretmen Yardımcıları, her başarılı öğrenim yılına karşılık, dahil oldukları baremde birer barem içi artış almaya hak kazanırlar.”



	Esas Yasanın  25’inci

Maddesinin

Değiştirilmesi
	5.
	(1)
	Esas Yasa, 25’inci maddesinde yer alan “B Öğretmen” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Bölüm Şefi” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“ “Bölüm Şefi”, benzer grup derslerinden oluşan ders topluluğu ile ilgili bu Yasada belirtilen görevleri yapmakla yükümlü öğretmeni (Zümre Şefini) anlatır.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 25’inci maddesinde yer alan “ Kıdemli Öğretmen” tefsiri kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 25’inci maddesinde yer alan “Zümre” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Zümre” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:  



	
	
	
	“ “Zümre”, benzer grup derslerinden oluşan ders topluluğunu (Bölümü) anlatır.”



	Esas Yasanın  29’uncu

Maddesinin
	6.
	(1)
	Esas Yasa, 29’uncu maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	
	“(1)
	Orta, mesleki ve teknik öğretim kurumlarına müdür olarak atanacaklarda, aşağıda öngörülen nitelikler aranır:

	
	
	
	
	(a)
	En az iki yıl süreyle müdür muavini, atölye şefi veya bölüm şefi olarak hizmet etmiş olmak; veya

	
	
	
	
	(b)
	Orta, mesleki ve teknik öğretim kurumlarında, asaletinin onaylanmış olması koşuluyla, geçici öğretmenlik hizmetleri dahil en az on beş yıl süreyle teknik öğretim görevlileri dışında, öğretmen olarak görev yapmış olmak.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 29’uncu maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	Orta, mesleki ve teknik öğretim kurumlarında müdür muavini olarak atanacakların ise asaletinin onaylanmış olması koşuluyla, geçici öğretmenlik hizmetleri dahil en az on iki yıl süreyle, orta, mesleki ve teknik öğretim kurumlarında teknik öğretim görevlileri dışında, öğretmen olarak görev yapmış olmaları gerekir.” 



	Esas Yasanın  34’üncü

Maddesinin
	7. Esas Yasa, 34’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 34’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Atölye Şefi veya Bölüm Şefi Atanacaklarda Aranan Nitelikler
	34. Bu Yasanın 12’nci maddesi kuralları saklı kalmak koşuluyla, orta, mesleki ve teknik öğretim kurumlarında atölye şefi veya bölüm şefi olarak atanacakların, asaletinin onaylanmış olması koşuluyla, geçici öğretmenlik hizmetleri dahil en az on iki yıl süreyle orta, mesleki ve teknik öğretim kurumlarında teknik öğretim görevlileri dışında, öğretmen olarak görev yapmış olmaları gerekir.” 



	Esas Yasaya Yeni Altıncı Kısmın Eklenmesi  
	8. Esas Yasa, 41’inci maddesinden hemen sonra “ALTINCI KISIM ÖĞRETMEN YARDIMCILARINA İLİŞKİN KURALLAR” başlığı konmak ve bu kısım altında sırasıyla aşağıdaki yeni 41A, 41B, 41C, 41Ç ve 41D maddeleri eklenmek ve mevcut Altıncı Kısım, Yedinci Kısım;  Yedinci Kısım, Sekizinci Kısım; Sekizinci Kısım, Dokuzuncu Kısım ve Dokuzuncu Kısım da Onuncu Kısım olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:

              


	                                         “
	ALTINCI KISIM

ÖĞRETMEN YARDIMCILARINA  İLİŞKİN KURALLAR

	
	

	
	Öğretmen

Yardımcılığına Atanacaklarda Aranan Özel Nitelikler
	41A. Okul Öncesi Eğitim kurumlarına veya bu yaş grubuna ait sınıfları içeren eğitim kurumlarına Öğretmen Yardımcısı olarak atanacakların, aşağıda belirlenen özel nitelikleri taşımaları koşuldur:

	
	
	(1)
	Lise sonrası,  iki yıllık Okul Öncesi Eğitimi veren bir Okuldan mezun olmak; veya

	
	
	(2)
	Meslek Liselerinin Çocuk Eğitimi ve Gelişimi alanı veya bölümü ile ilgili meslek dalından mezun olmak.



	
	Öğretmen Yardımcılarının

Görevleri
	41B. Öğretmen Yardımcılarının, bu Yasa ve yürürlükteki diğer yasalardaki kurallara bağlı kalmak koşuluyla, görevli olduğu okul müdürünün veya sorumlu öğretmeninin denetim ve gözetiminde ve yönergelerine uygun olarak yürütmekle yükümlü olduğu görev ve işler şunlardır:

	
	
	(1)
	Okul öncesi eğitim materyallerinin hazırlanmasında öğretmene veya idareye yardımcı olmak; okul öncesi çocukların her yönden (bedensel, ruhsal, sosyal, zihinsel) sağlıklı kişilik gelişimleri için gereken desteği sağlamak. 

	
	
	(2)
	Öğretmen tarafından planlanmış ve başlatılmış okul, sınıf aktivitelerinin, sınıf çalışmalarının, grup çalışmalarının sürdürülmesi için öğretmene yardımcı olmak; öğretmen tarafından istenen şekilde çocukların duygusal, sosyal, psiko-motor, zihin ve dil gelişimini desteklemek;

	
	
	(3)
	Çocukların bireysel ve fiziksel ihtiyaçlarının karşılanmasına ve bu konuların eğitim programlarına yardımcı olmak;

	
	
	(4)
	Öğretmen tarafından istenen şekilde çocukları izlemek ve öğrenci performansları ile ilgili kayıt tutma çalışmalarına yardımcı olmak;

	
	
	(5)
	Çocukları okul alanı içerisinde kaza ve tehlikelerden korumak ve güvenlik önlemleri almak;

	
	
	(6)
	İlaç almak durumunda olan çocukların öğretmen direktifi doğrultusunda ilaç alışlarını sağlamak, takip ve kayıt etmek;

	
	
	(7)
	“Özel” ihtiyaçları olan ve “ekstra aktivitelere” ihtiyaç duyan çocukların eğitim-öğretim faaliyetlerinin aksatılmaması için öğretmene destek olmak; özellikle sorunlu durumlarda yardım etmek, problem yaratan veya problemli çocuklarla ilgilenmek; öğretmen veya idare yönetiminde çocukların “bedensel” egzersizleri gerçekleştirmesine yardımcı olmak;

	
	
	(8)
	İlk yardım gerektiren durumlarda öğretmene gereken bilgiyi vermek ve acil ilk yardım tedbirleri almada öğretmene yardımcı olmak; ve

	
	
	(9)
	Müdür veya Sorumlu Öğretmenin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yapmak.



	
	Öğretmen Yardımcılarının Çalışma Saatleri, Okul Etkinlikleri ve Etkinliklere İlişkin Mesaileri


	41C.Öğretmen Yardımcıları, kamu görevlileri çalışma saatlerine bağlı olarak çalışır. 

       Ancak, öğretmen yardımcılarının görev yapacağı okul etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili mesai saatleri, ilgili sendika ile istişare edilerek Bakanlıkça yapılacak Genelgelere uygun olarak belirlenir.



	
	Öğretmen Yardımcısı Kadrolarının Kurum ve Kuruluşlara Dağılımı
	41Ç.
	(1)
	Öğretmen Yardımcılarının, eğitim ve öğretim kurum ve kuruluşlarına dağılımı, aşağıdaki (2)’nci fıkrada öngörülen ilke ve ölçütler saklı kalmak koşuluyla, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından yerine getirilir.

	
	
	
	(2)
	Okul öncesi eğitim kurumlarında her okulda bir öğretmen yardımcısı görevlendirmek esastır. 

      Ancak, olanaklar ölçüsünde öncelikle 4 yaş grubuna en az 16’şar öğrencisi bulunan en çok iki şubeye bir öğretmen yardımcısı verilecek şekilde düzenleme yapılır.

	
	
	
	
	

	
	Öğretmen

Yardımcılarına Uygulanacak

Kurallar

7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007

    97/2007

53/1983

    24/1988

    37/1992

      4/2007
	41D. Öğretmen Yardımcıları, atanmaları, onaylanmaları, sürekli ve emeklilik hakkı kazandıran kadrolara yerleştirilmeleri, yer değiştirmeleri, görevden çekilmiş sayılma, görevden uzaklaştırılma veya göreve son verme dahil tüm disiplin işlemleri, ödev ve sorumlulukları, genel hakları ve yasakları bakımından Kamu Görevlileri Yasası kurallarına tabidir ve bu işlemler Kamu Görevlileri Yasası ve Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası kuralları çerçevesinde, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından yerine getirilir.”


	
	
	

	Yürürlüğe 

Giriş
	9. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


